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Inicio del proceso de planificación estratégica



Proceso de dirección estratégica

• Administración Estratégica: 

como  proceso relacionado con: 

planificación, 

organización, 

dirección y 

control 

sobre la gestión futura de una sobre la gestión futura de una 
organización, y la implementación 
de las decisiones 
correspondientes.

• Básicamente, puede dividirse en 
dos fases:

– Formulación Estratégica

– Implementación Estratégica

Implementación  



Formulación
del plan

Clima organizacional,

Capital humano,

Organización adecuada y

Cronograma de cumplimiento

Procesos.

Evaluacióndel plan

Ejecución
del plan

Procesos.

Evaluación

constante.

Estilo de 

dirección.

Presupuesto.

Etc.



La organización del siglo XXI: 

Un deporte extremo para la alta dirección

El engranaje:

Personas Personas 

Tecnología

Procesos

Personas Personas 

Estrategia



Manejo de organizaciones

• El manejo sólo es posible por la adecuada interrelación de lo que 

representan ambas figuras.
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Elementos para la ejecución

• Si el plan es

– Simple

– Inteligente, y

– selectivo

• La Visión  será medible, 
Período 1 2 3 4 N

Cronograma con indicadores de gestión y 

resultados, con sistema de seguimiento y 

evaluación periódico

• La Visión  será medible, 
temporal y fácil de 
comunicar

• El sistema de gestión 
debe reunir las 
características indicadas 
en el plan

item

1

2

N



Resumen

Planificar-
acciones
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presupuesto
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seguimiento y 
evaluación

de 

seguimiento


