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Inicio del proceso de planificacion estratégica

ensamiento estratégico

estrategia




Proceso de direccion estratégica

Administracion Estratégica:
como proceso relacionado con:
planificacion,
organizacion,
direcciony
control

sobre la gestion futura de una
organizacion, y la implementacion
de las decisiones
correspondientes.

Basicamente, puede dividirse en
dos fases:

— Formulacion Estratégica
— Implementacion Estratégica



PENSAMIENTO ESTRATEGMCQ

del plan




La organizacion del siglo XXI:
Un deporte extremo para la alta direccion

El engranaje:

Estrategia



Manejo de organizaciones

El manejo sdlo es posible por |la adecuada interrelacion de lo que
representan ambas figuras.

Percepciones y
costumbres

L habitos
Vision
Valores

misién

— cultura para el
desarrollo de una

organizacion

organizacion

Estructura Herramientas Cultura

adquirida



Elementos para la ejecucion (1 de 2)
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Elementos para la ejecucion

e Sielplanes

— Simple Cronograma con indicadores de gestion y
_ resultados, con sistema de seguimiento y
— Inteligente, y evaluacién periédico
— selectivo
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temporal y facil de item
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e Elsistema de gestion .
debe reunir las
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en el plan
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